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CT/X® MS - MAXIMUM AIRFLOW

MAXIMUM
AIRFLOW

Die Applikation von RFID Tags in genormten RFID 
Nestern oder auch die Anbringung von RFID als In 
Mould Label ist möglich. Glatte Holme und abge-
rundete Perforationen im Innenbereich sind neben 
vielfältigen Möglichkeiten der Bodenschnittstelle 
(2 Traversen, 3 Traversen 4 Füsse) Eigenschaften 
dieser neuen Box.  Die Entwicklung erfolgte in Ko-
operation mit unserem Stammhaus JCO Plastic 
aus Italien.

Maximum Airflow ermöglicht Kostenreduktion!
Die Lagerung und Kühlung von Obst im Kühlhaus 
ist ein komplexer kostenintensiver Prozess, unse-
re Großboxen wurden dafür bewusst optimiert. 
Durch mehr perforierte Fläche gelingt es mehr 
Luftdurchflutung des Obstes zu erreichen und da-
mit den Energiebedarf für das Kühlhaus zu redu-
zieren. Dies ohne Abstriche bei der Stabilität. Gut 
für unsere Kunden -  gut für die Umwelt! 

ALS FÜHRENDER EUROPÄISCHER HERSTELLER FÜR 
GROSSBOXEN SPEZIELL FÜR LANDWIRTSCHAFTLICHE 
ANWENDUNGEN HABEN WIR UNSER PRODUKTPROGRAMM 
ERWEITERT UND DABEI EINIGE INNOVATIONEN UMGESETZT. 

PRODUKTVORSTELLUNG



MISSION ERFÜLLT 

Einen Großauftrag für die Produktion verschiedener Wert-
stoffsammelbehälter erhielten wir Ende 2020 aus Kroatien. 
Mehr als 250.000 Stk. Zweiradbehälter wurden seitdem rund 
um die Uhr zum Teil auf 3 Anlagen parallel produziert und kon-
tinuierlich in den Süden zu unserem Partner geliefert. Das 
Projekt hat einmal mehr gezeigt, dass Europlast als zuverläs-
siger Partner in der Lage ist große Aufträge zu meistern. Dabei 
spielte insbesondere auch die Lieferlogistik eine große Rolle, 
welche Dank der engen Abstimmung des Kunden mit unse-
rem erfahrenen Dispositionsteam reibungslos funktionierte. 
Großer Dank an alle die hier mitgewirkt haben um das an enge 
Zeitvorgaben geknüpfte Projekte „in time“ abzuwickeln.

NEUES AUS DEM VERTRIEB
Anfang April dieses Jahres ging unsere langjährige KollegIn, Silvia 
Lerchner, in die wohlverdiente Pension. Sie hat unter anderem über die 
letzten 20 Jahre wesentlich dazu beigetragen den Vertrieb in unserem 
Unternehmen aufzubauen und betreute zum Schluss schwerpunkt-
mäßig die österreichischen Kunden und Partner. Fr Lerchner wird uns 
weiterhin geringfügig begleiten da wir Ihr wertvolles Know How noch 
einige Jahre zum Aufbau eines professionellen HR Managements nut-
zen wollen. 

Als NachfolgerIn konnten wir nach intensiver Suche Anfang 2021 Frau 
Claudia Kogler (48) aus Pörtschach  a W. gewinnen. Fr Kogler, die selbst 
schon als erfolgreiche Unternehmerin tätig war, wurde im Team herz-
lich aufgenommen und wird auch in Zukunft die herzliche und freund-
schaftliche Betreuung unserer Kunden sicherstellen! 
Ein großes Dankeschön an unsere Silvia für die geleistete Pionierarbeit! 

EINEN GROSSAUFTRAG FÜR DIE PRODUKTION VERSCHIEDENER WERTSTOFFSAMMELBEHÄLTER 
ERHIELTEN WIR ENDE 2020 AUS KROATIEN. 



Seit mehreren Jahren stellt die Lagerung und Be- und Entladung 
von Spritzgusswerkzeugen in unserer Fertigungshalle unser 
Team immer wieder vor große logistische Herausforderungen. 
Durch einen Zubau konnte nun die Möglichkeit geschaffen werden, 
LKW´s in der Halle auf einem Durchfahrtsbereich per Kran zu Be- 
und Entladen. Direkt vor dem Durchfahrtsbereich wurde ein Werk-
zeuglager geschaffen, wo Spritzgusswerkzeuge gelagert werden 
können. In diesem Bereich wird auch eine neue, selbst entwickelte 
Testvorrichtung für Belastungstests von Großboxen installiert. 

Des weiteren wurde unsere Spritzgusshalle erweitert, hier wird 
auch schon wieder eine 1000t Spritzgussmaschine aufgebaut die 
unsere Kapazität  erweitern wird. Da unser Spitzenstrombedarf 
dadurch zunimmt müssen wir auch die Anbindung an das Strom-
netz durch einen weiteren Trafo erweitern.  Im Sommer wird eine 
800 kWp starke Fotovoltaikanlage auf unseren Dächern den Be-
trieb aufnehmen und CO2 neutralen Strom liefern. Unser Standort 
produziert daher weiterhin CO2 neutral.

Dipl. HTL-Ing. Markus Wersonig, Eigentümer und 
Geschäftsführer der Firma Interservice,  gilt als 
begeisterter Experte der Abfallwirtschaft in Ös-
terreich und versorgt sehr viele Kommunen und 
Entsorgungsunternehmen mit seinem Know How. 
Speziell auf Autobahnraststätten oder auch in der 
Bundeshauptstadt ist der von ihm entwickelte 
KERMIT Behälter vielfach im Einsatz. Neben Be-
hälterwaschanlagen hat Interservice viele weitere 
Sonderlösungen für die Abfallwirtschaft im Pro-
gramm. Wir danken Herrn Wersonig für sein Ver-
trauen in unsere Fertigungskompetenz! 

WACHSTUM

UNSER STANDORT 
WÄCHST 2021 
WEITER!

... der österreichweit sehr gut bekannte 
KERMIT Behälter als Kooperationspro-
jekt zwischen Europlast und der Firma 
Interservice abgewickelt wird?

WUSSTEN SIE,

DASS …

Halle SÜD 840 m2 davon 400 m2

 für Produktion der Rest Lager

Halle NORD 500 m2  als Werkzeugbe- 
und  Entladestation mit Werkzeuglager



SOZIALE VERANTWORTUNG

MENSCHEN BEI  
EUROPLAST

Diese Bestätigung unserer Philosophie ist erfreulich, denn bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Verschiedenste 
Maßnahmen, welche in den letzten Jahren zum Wohle unserer MitarbeiterInnen umgesetzt wurden überzeugten 
die Auditoren voll und ganz. Europlast ist stolz dass unser Unternehmen in puncto Familienfreundlichkeit als „Bench-
mark“ bezeichnet wurde! Unser Motto Fördern und Fordern! 

DER TÜV SÜD ÖSTERREICH UND DAS BUNDESMINISTERIUM ZERTIFIZIERTE EUROPLAST 
ENDE 2020 ZUM „FAMILIENFREUNDLICHEN ARBEITGEBER“. DIE VERLEIHUNG DES 
ZERTIFIKATES ERFOLGTE ONLINE .

GRUNDSÄTZLICHE BENEFITS 
(FIRMA TRÄGT KOSTEN) 
•  Gutscheine als Weihnachtsgeschenk 

für alle MitarbeiterInnen Weihnachts-
feier oder ersatzweise Sommerfest

•   Mitarbeiterehrung für MitarbeiterInnen 
ab 20 Jahren Betriebszugehörigkeit

•  Geschenkskorb bei Familienzuwachs 
•  Arbeitskleidung inkl. Reinigung dieser
•  angepasste Sommerarbeitszeiten für 

MitarbeiterInnen mit speziellen Anfor-
derungen 

•  kostenloser Firmenparkplatz
•   kostenlose E-Tankstelle
•  Firmenanhänger und Firmenautos wer-

den - sofern verfügbar - leihweise zur 
Verfügung gestellt (auf eigenes Risiko)

•  jährliche Teambuilding-Events mit dem 
jeweiligen Teamleiter

•  Möglichkeit von Home-Office- 
Regelungen für BüromitarbeiterInnen

•  Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, 
wie im Mitarbeitergespräch vereinbart 

GEFÖRDERTE MASSNAHMEN FÜR 
MITARBEITER*INNEN (FIRMA 
ÜBERNIMMT ANTEILIGE KOSTEN) 
•  lokal gekochtes Mittagessen in der 

Firmenkantine oder ersatzweise  
Jausengutscheine

•  betriebliches Gesundheits- 
managament mit Schmerztherapien 
und medizinischen Massagen

•  Freizeit-/Sportbekleidung kosten- 
optimiert durch jährliche  
Sammelbestellung

•  Firmen-Mietwohnung nahe  
dem Firmengelände 

•  Kinderbetreuung im Ort durch eine  
Betriebstagesmuttter
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Michael hat seine Karriere bei Europlast als Staplerfahrer begonnen und später 
die Aufgabe der Transportdisposition übernommen. Mit Herzblut arbeitet der 
leidenschaftliche Hobbyathlet täglich daran dafür Sorge zu tragen dass unsere 
Ware zeitgerecht beim Kunden eintrifft. Da wir in über 28 Länder exportieren 
eine abwechslungsreiche Aufgabe der er mit hoher Dynamik begegnet! 

MICHAEL PETSCHNIK 
geb. 1972, wohnhaft in Irschen, verheiratet, 1 Tochter (19 Jahre) 
Hobbys:  laufen, radfahren, schwimmen, skitouren, bergwandern, couching
Motto: work, train, eat, sleep, repeat


